企业应急预案
（企业建议版）

一、防控应急措施
1、设立应急电话及隔离区。设立应急电话，安排专人负责值守。
2、加强日常监管。员工排查组负责收集复工人员所住社区每日疫情通告，员工每日健康上报，如发现发热、咳嗽等症状者，立即对相关人员隔离，上报综合协调组，并报未来城防疫指挥部，按照规范要求，及时安排员工就近就医。出现确诊病例，公司立即停工，并向未来城防疫指挥部报备。
3、加强突发事件预防和应对。由安全生产负责组制定突发事件应急预案，每日负责检查公司设备、电路、网络，保障公司正常安全运转。负责现场直接的应急反应行动，如火灾、食物中毒、停水停电、触电、网络故障、新冠肺炎疫情突发事件等情况的预防和处理，确保员工财产生命安全。
二、应急事件处置
（一）信息报告
发现发热、疑似、确诊病人立即向未来城防疫指挥部报告，对已获知的信息任何人不得漏报、瞒报。
（二）人员送诊
企业员工非急诊发热患者不得自行就诊、跨区就诊，安排专人专车，做好防护（口罩、护目镜、手套、防护服、随身洗手液等），第一时间送高新区定点医院（同济医院光谷院区、省人民医院光谷院区、市三医院光谷院区）排查，并同步通报未来城防疫指挥部。
同时，第一时间对本公司员工进行密切接触者排查，安排在公司隔离室居住隔离，或者通过未来城防疫指挥部安排集中隔离点隔离。
（三）分类救治
1、若发热患者确诊为新冠肺炎重症和疑似患者，由医院收入治疗，报高新区医疗救治组。
2、若确诊为轻症及疑似患者由区指挥部，收入区集中隔离点。
3、一般发热患者由企业专人安排原车接回安排与企业隔离室休息或者安排居家休息。
[bookmark: _GoBack]
